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HACIA  UNA
EDUCACIÓN DE

CURSOS PERFECCIONATE

EXCELENCIA



La Corporación Perfecciónate se enorgullece de 
presentar su oferta educativa, respaldada por el 
Ministerio de Educación, que certifica nuestra 
pertenencia al Registro Público de Personas y 
Entidades Pedagógicas y Técnicas de Apoyo.

Esta validación, conforme a la Ley N°18.956 y la 
Ley N°20.248, nos habilita para ofrecer un total 
de 28 servicios diseñados para apoyar a los 
establecimientos educacionales en la 
elaboración e implementación de sus Planes de 
Mejoramiento Educativos.

Bajo la dirección de nuestra Directora 
Académica, Marilyn Reyes Molina en la 
Corporación PERFECCIONATE nos 
comprometemos a contribuir al desarrollo y 
fortalecimiento de la educación en Chile, 
proporcionando cursos que se alinean con las 
necesidades de los educadores y estudiantes.

Los invitamos a conocer
en detalle cada curso que 
ofrecemos, buscando 
fomentar la excelencia y 
el perfeccionamiento en 
el ámbito educativo 
escolar.
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Formación 
Integral de 
Profesionales 
en Educación

Perfeccionate asesora y capacita personas en 
áreas clave del ámbito educativo, formando 
líderes expertos en Liderazgo, Gestión 
Pedagógica, Formación y Convivencia, y Gestión 
de Recursos. 

La empresa promueve un enfoque integral para 
que los profesionales desarrollen habilidades que 
impulsen tanto el crecimiento académico como la 
convivencia escolar, optimizando recursos y 
fortaleciendo el liderazgo en la gestión 
pedagógica y administrativa.



 CONVIVENC
IA

   
   

   
LI

DE
RAZGO          RECURSOS        PEDAGÓGICA      

   Formación y     
    

    
    

    
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

    
    

    
    

     
      

        
                         Gestión de                                          G

estión



LI
D

ER
A

ZG
O El liderazgo educativo es el pilar 

fundamental de nuestra ATE en 
Corporación PERFECCIONATE. 

Creemos que los líderes escolares, desde 
directores hasta profesores de área, son 
los agentes clave para promover una 
cultura de mejora continua en los 
establecimientos. 

A través de nuestras asesorías y 
capacitaciones, trabajamos en conjunto 
para desarrollar habilidades de liderazgo 
estratégico, fomentar la comunicación 
efectiva y fortalecer la toma de decisiones 
informada.

Nuestro enfoque considera las 
necesidades particulares de cada colegio, 
potenciando un liderazgo reflexivo y 
participativo. 

Buscamos que cada líder inspire a su 
equipo y a la comunidad educativa hacia la 
excelencia, promoviendo un entorno que 
favorezca el aprendizaje y el bienestar.

A CONTINUACIÓN NUESTROS
PRINCIPALES CURSOS
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IÓ
N CAPACITACIÓN Y COACHING A DIRECTIVOS

Y DOCENTES PARA FORTALECER EL
LIDERAZGO Y LA MEJORA ESCOLAR

Esta capacitación y coaching están diseñados para empoderar a directivos y 
docentes, brindándoles herramientas clave para liderar procesos de mejora escolar 
con eficacia y visión estratégica. Durante el curso, los participantes desarrollarán 
competencias en liderazgo pedagógico, comunicación efectiva y gestión de 
equipos, todo con un enfoque práctico y adaptado a los desafíos actuales del 
sistema educativo.

La capacitación combina sesiones teóricas y prácticas con dinámicas de coaching 
personalizado, donde cada líder identifica sus fortalezas y áreas de mejora. Esto 
permite un proceso de aprendizaje continuo que no solo impacta en su desarrollo 
profesional, sino también en el clima organizacional y el logro de objetivos 
escolares. Con este curso, apuntamos a construir comunidades educativas sólidas, 
comprometidas y orientadas al éxito.

Esta asesoría está enfocada en fortalecer el rol del profesor jefe desde una 
perspectiva socioafectiva, dotándolo de herramientas que le permitan 
comprender y gestionar las dinámicas emocionales y sociales de su grupo curso. 
A través de sesiones prácticas y reflexivas, los docentes desarrollarán 
habilidades para construir relaciones de confianza y empatía, fomentando un 
ambiente escolar positivo y seguro.

El programa aborda temas como la comunicación asertiva, el manejo de 
conflictos y la importancia de la gestión emocional en la convivencia escolar. 
Además, se entregan estrategias para identificar y apoyar necesidades 
individuales y grupales, potenciando un liderazgo que inspire y oriente a los 
estudiantes en su desarrollo integral. Esta asesoría es clave para crear un 
entorno de aprendizaje saludable y comprometido.

ROL DE PROFESOR JEFE:
UNA MIRADA SOCIOAFECTIVA 
PARA LAS JEFATURAS DE CURSO
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ÍARegistro ATE: 51925│Liderazgo│Asesoría│40h

Registro ATE: 51439 │Liderazgo│Capacitación│60h



L I D E R A ZG O   -   C A PA C I TA C I Ó N

CAPACITACIÓN EN FORTALECIMIENTO
DEL ROL DEL PROFESOR JEFE Y DE
ASIGNATURA COMO TUTOR DE RESILIENCIA

Esta capacitación está orientada a fortalecer el rol del profesor jefe y de asignatura 
como un tutor de resiliencia, capacitándolo para acompañar y apoyar a los 
estudiantes en su desarrollo emocional y en la superación de desafíos personales 
y académicos. A través de herramientas prácticas y dinámicas reflexivas, los 
docentes aprenderán a identificar signos de estrés o dificultades en sus estudiantes 
y a promover habilidades de adaptación y recuperación emocional.

El curso incluye estrategias de intervención temprana, comunicación empática y 
construcción de relaciones de confianza, esenciales para el acompañamiento 
efectivo. Además, se aborda el autocuidado docente, fundamental para enfrentar 
los retos de su rol. Con esta capacitación, buscamos que los profesores se 
conviertan en figuras clave de apoyo, inspirando a sus estudiantes a afrontar las 
adversidades con seguridad y optimismo.

Registro ATE: 54131 │Liderazgo│Capacitación│20h



L
ID

E
R

A
Z

G
O

  
- 

 C
A

P
A

C
IT

A
C

IÓ
N CAPACITACIÓN Y ASESORÍA A EQUIPOS

DESDE EL LIDERAZGO Y LA GESTIÓN

Esta capacitación y asesoría están diseñadas para equipos directivos y docentes que 
buscan fortalecer sus competencias en liderazgo y gestión escolar. A través de un 
enfoque práctico y colaborativo, se abordan temas clave como la planificación 
estratégica, la toma de decisiones informada y la gestión de equipos de trabajo. Los 
participantes desarrollarán habilidades para liderar con claridad y adaptabilidad, 
potenciando el trabajo en equipo y la orientación a resultados.

El programa incluye sesiones de diagnóstico y acompañamiento personalizado, 
permitiendo que cada equipo identifique sus fortalezas y áreas de mejora. Además, 
se promueve una visión compartida que fomente la cohesión y el compromiso con los 
objetivos institucionales. Con esta capacitación, apuntamos a construir equipos de 
liderazgo sólidos, capaces de guiar a sus comunidades educativas hacia la mejora 
continua y el logro de metas comunes.

Registro ATE: 53828│Liderazgo│Capacitación│50h



GESTIÓN DEL PROCESO DE MEJORA
EDUCATIVA BASADO EN DATOS
Y RESULTADOS

Esta capacitación se enfoca en la gestión del proceso de mejora educativa a partir 
del análisis de datos y resultados, brindando a los equipos directivos y docentes 
herramientas para una toma de decisiones informada y estratégica. A lo largo del 
curso, los participantes aprenderán a recolectar, interpretar y aplicar datos de 
rendimiento académico y de gestión escolar para identificar áreas de mejora y 
planificar intervenciones efectivas.

La capacitación aborda metodologías de evaluación y monitoreo, promoviendo una 
cultura de autoevaluación y mejora continua en el establecimiento. Los asistentes 
desarrollarán competencias para usar la información como motor de cambio, 
logrando un impacto directo en la calidad educativa. Con un enfoque en la práctica 
y el análisis crítico, esta capacitación busca empoderar a los líderes escolares para 
impulsar una gestión eficiente y orientada a resultados claros y medibles.

L I D E R A Z G O   -   C A PA C I TA C I Ó N

Registro ATE: 55750│Liderazgo│Capacitación│25h



FORMULACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE LA
VISIÓN ESTRATÉGICA COMPARTIDA

MEDIANTE LA PARTICIPACIÓN ESCOLAR

Esta capacitación está orientada a la formulación e implementación de una visión 
estratégica compartida, involucrando a toda la comunidad escolar en su 
construcción y ejecución. A través de un proceso participativo y colaborativo, los 
equipos directivos y docentes aprenderán a definir una visión que refleje los 
valores, metas y aspiraciones del establecimiento, promoviendo un sentido de 
pertenencia y compromiso en todos los estamentos.

El programa incluye herramientas para facilitar el diálogo, recoger perspectivas 
diversas y alinear los objetivos institucionales con las expectativas de la 
comunidad educativa. Además, se aborda la importancia de comunicar y visibilizar 
la visión compartida, fomentando una cultura organizacional cohesionada y 
orientada al logro de metas comunes. Con esta capacitación, buscamos que cada 
integrante de la escuela se sienta protagonista del cambio.

Registro ATE: 58951│Liderazgo│Capacitación│50h

L I D E R A Z G O   -   C A PA C I TA C I Ó N

ELABORACIÓN, REFORMULACIÓN E
IMPLEMENTACIÓN DEL PME

Esta capacitación está diseñada para guiar a los equipos directivos y docentes en 
la elaboración, reformulación e implementación efectiva del Plan de Mejoramiento 
Educativo (PME), asegurando que refleje las necesidades y objetivos específicos 
del establecimiento. A lo largo del curso, los participantes aprenderán a definir 
metas claras, estrategias de acción y recursos necesarios para el logro de los 
objetivos educativos.

El programa incluye herramientas para diagnosticar áreas prioritarias, formular 
indicadores de éxito y realizar un seguimiento continuo del PME, permitiendo 
ajustes oportunos. Además, se trabaja en la articulación del PME con la 
comunidad educativa, promoviendo la participación activa y el compromiso en el 
proceso de mejora continua. Esta capacitación proporciona las competencias 
necesarias para que el PME sea un instrumento de cambio real, impactando 
positivamente en la calidad educativa y en los resultados escolares.

Registro ATE: 55751│Liderazgo│Capacitación│50h



L I D E R A Z G O   -   C A PA C I TA C I Ó N

CAPACITACIÓN EN EL FORTALECIMIENTO
DEL LIDERAZGO Y LA RESOLUCIÓN DE
CONFLICTOS PARA EQUIPOS DIRECTIVOS

DESARROLLO DE HABILIDADES DE
MENTORING PARA EL LIDERAZGO DIRECTIVO

Esta capacitación se enfoca en fortalecer el liderazgo y desarrollar habilidades 
efectivas para la resolución de conflictos en equipos directivos. Mediante sesiones 
prácticas y reflexivas, los participantes adquirirán herramientas para liderar con 
seguridad y abordar conflictos como oportunidades de crecimiento institucional.

El programa incluye estrategias de comunicación asertiva, técnicas de mediación y 
gestión de conflictos, así como el fomento de la cohesión dentro del equipo 
directivo. Los asistentes aprenderán a identificar las causas subyacentes de los 
conflictos y a implementar soluciones constructivas. Esta capacitación busca 
empoderar a los líderes para crear un ambiente escolar colaborativo y orientado a 
la mejora continua.

Esta capacitación se enfoca en fortalecer el liderazgo y desarrollar habilidades 
efectivas para la resolución de conflictos en equipos directivos. Mediante sesiones 
prácticas y reflexivas, los participantes adquirirán herramientas para liderar con 
seguridad y abordar conflictos como oportunidades de crecimiento institucional.

El programa incluye estrategias de comunicación asertiva, técnicas de mediación y 
gestión de conflictos, así como el fomento de la cohesión dentro del equipo 
directivo. Los asistentes aprenderán a identificar las causas subyacentes de los 
conflictos y a implementar soluciones constructivas. Esta capacitación busca 
empoderar a los líderes para crear un ambiente escolar colaborativo y orientado a 
la mejora continua.

Registro ATE: 59567 │Liderazgo│Capacitación│20h

Registro ATE: 61300│Liderazgo│Capacitación│30h
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La gestión pedagógica es el núcleo de nuestra 
ATE en Corporación PERFECCIONATE. 

Creemos que un enfoque sólido en la gestión 
del aprendizaje y la enseñanza es 
fundamental para lograr mejoras sostenibles 
en los resultados educativos. 

A través de nuestras asesorías y 
capacitaciones, acompañamos a los docentes 
y equipos directivos en la implementación de 
prácticas pedagógicas efectivas, que 
consideren tanto el contexto escolar como las 
necesidades particulares de los estudiantes.   

Promovemos una pedagogía reflexiva y 
colaborativa, en la que cada docente se 
convierta en un agente de cambio y en un 
facilitador del aprendizaje significativo, 
creando un ambiente que favorezca el 
desarrollo integral de los estudiantes.

A CONTINUACIÓN NUESTROS
PRINCIPALES CURSOS



PLAN DE SUPERACIÓN PROFESIONAL

Esta capacitación en el “Plan de Superación Profesional” está diseñada para apoyar 
a los docentes en su desarrollo continuo, fortaleciendo sus competencias 
pedagógicas y actualizando sus prácticas en el aula. 
A través de un enfoque práctico, los participantes identificarán sus áreas de mejora 
y establecerán metas profesionales alineadas con las necesidades de sus 
estudiantes y del establecimiento.

El curso incluye herramientas de autoevaluación, planificación de objetivos y 
estrategias de seguimiento para asegurar un progreso efectivo. 
Además, se fomenta el trabajo colaborativo, creando una cultura de aprendizaje y 
apoyo mutuo entre colegas. 
Con esta capacitación, buscamos que cada docente sea un profesional reflexivo, 
comprometido con su crecimiento y con la mejora de la calidad educativa 

Registro ATE: 50286│Gestión Pedagógica│Capacitación│40h

Esta capacitación se enfoca en la implementación y desarrollo del Decreto 
Supremo Nº67, orientado a la evaluación, calificación y promoción escolar. 
A través de sesiones prácticas, los participantes comprenderán los principios y 
normativas del decreto, adquiriendo herramientas para aplicarlos de manera 
efectiva y justa en su contexto escolar.

El curso aborda metodologías de evaluación formativa, criterios de promoción 
y estrategias para la retroalimentación constructiva, promoviendo una cultura 
evaluativa que respete el desarrollo integral de los estudiantes. Además, se 
orienta en la adaptación de prácticas de evaluación a las necesidades de cada 
comunidad educativa.Con esta capacitación, los docentes podrán asegurar 
proceso de evaluación coherentes y equitativos.

IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL
DECRETO SUPREMO DE EVALUACIÓN,
CALIFICACIÓN Y PROMOCIÓN ESCOLAR Nº67
Registro ATE: 51471│Gestión Pedagógica│Capacitación│20h

G E S T I Ó N  P E D A G Ó G I C A   -   C A PA C I TA C I Ó N



APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
COMO HERRAMIENTA PARA EL APRENDIZAJE

Esta capacitación está diseñada para introducir el Aprendizaje Basado en 
Proyectos (ABP) como una herramienta clave para el aprendizaje activo y 
significativo. Los docentes aprenderán a planificar y desarrollar proyectos que 
involucren a los estudiantes en la exploración de temas relevantes, promoviendo 
habilidades como el pensamiento crítico, la colaboración y la creatividad.

El curso incluye estrategias para diseñar proyectos alineados con el currículo, 
establecer objetivos claros y evaluar el proceso de aprendizaje de manera integral. 
Además, se ofrecen técnicas para guiar a los estudiantes en la investigación, 
resolución de problemas y presentación de sus hallazgos. 
Con esta capacitación, buscamos empoderar a los docentes para que transformen 
el aula en un espacio dinámico de descubrimiento y construcción de conocimientos.
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Registro ATE: 55172│Gestión Pedagógica│Capacitación│30h



CAPACITACIÓN EN AULA
INVERTIDA COMO UNA ESTRATEGIA

INNOVADORA PARA EL APRENDIZAJE

Esta capacitación introduce el modelo de aula invertida como una estrategia 
innovadora para fomentar un aprendizaje activo y personalizado. Los docentes 
aprenderán a planificar lecciones en las que los estudiantes exploren los contenidos 
en casa, reservando el tiempo de clase para actividades prácticas, resolución de 
problemas y colaboración en equipo.

El curso incluye herramientas digitales y métodos para preparar materiales de 
estudio, así como estrategias para guiar el aprendizaje autónomo. Además, se 
proporcionan técnicas para maximizar la interacción en el aula y adaptarse a las 
necesidades de cada estudiante. Con esta capacitación, los docentes podrán 
transformar sus clases en espacios dinámicos, donde el estudiante es el 
protagonista de su propio aprendizaje.

CAPACITACIÓN EN LA CONSTRUCCIÓN DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

Esta capacitación se centra en la construcción de instrumentos de evaluación 
efectivos y alineados con los objetivos de aprendizaje. A lo largo del curso, los 
docentes aprenderán a diseñar evaluaciones que permitan medir de manera 
precisa el progreso y comprensión de sus estudiantes, asegurando una 
retroalimentación útil y formativa.

El programa aborda tipos de instrumentos, criterios de validación, y técnicas para 
formular preguntas que evalúen distintos niveles cognitivos. Además, se enfoca en 
adaptar los instrumentos a contextos específicos y necesidades diversas dentro del 
aula. Con esta capacitación, los docentes estarán preparados para crear 
evaluaciones claras, justas y orientadas al desarrollo integral de sus estudiantes, 
potenciando el aprendizaje continuo y significativo.

G E S T I Ó N  P E D A G Ó G I C A   -   C A PA C I TA C I Ó N

G E S T I Ó N  P E D A G Ó G I C A   -   C A PA C I TA C I Ó N

Registro ATE: 55778│Gestión Pedagógica│Capacitación│20h

Registro ATE: 56303 │Gestión Pedagógica│Capacitación│20h



EDUCACIÓN Y PRIORIZACION CURRICULAR
COMO FOCO DEL APRENDIZAJE

CAPACITACIÓN A “DOCENTES QUE ENSEÑAN
EN BASE A HABILIDADES DE ORDEN SUPERIOR”

Esta capacitación se enfoca en la educación y priorización curricular para optimizar 
el aprendizaje, permitiendo a los docentes concentrarse en los contenidos 
esenciales y relevantes para sus estudiantes. A lo largo del curso, los participantes 
aprenderán a identificar y priorizar los objetivos de aprendizaje claves, ajustando 
sus prácticas pedagógicas a las necesidades del contexto actual.

El programa incluye técnicas de planificación y organización curricular, así como 
herramientas para evaluar y adaptar contenidos de manera flexible. También se 
abordan estrategias para maximizar el tiempo en el aula y asegurar que los 
estudiantes adquieran los conocimientos fundamentales. Con esta capacitación, 
buscamos potenciar un enfoque de enseñanza focalizado, eficaz y significativo.

Esta capacitación está orientada a formar docentes que enseñen en base a 
habilidades de orden superior, promoviendo un aprendizaje profundo y crítico en 
sus estudiantes. Los participantes aprenderán a diseñar actividades y evaluaciones 
que desarrollen habilidades como el análisis, la síntesis y la evaluación, 
fomentando el pensamiento crítico y la resolución de problemas.

El curso incluye estrategias para integrar preguntas abiertas, debates y proyectos 
que desafíen a los estudiantes a ir más allá de la memorización. Además, se trabaja 
en adaptar estas técnicas a diferentes niveles y contextos educativos.
Con esta capacitación, los docentes estarán preparados para impulsar un 
aprendizaje significativo, donde los estudiantes sean capaces de aplicar y transferir 
conocimientos de manera autónoma y creativa.

G E S T I Ó N  P E D A G Ó G I C A   -   C A PA C I TA C I Ó N

Registro ATE: 56413│Gestión Pedagógica│Capacitación│24h

Registro ATE: 57592│Gestión Pedagógica│Capacitación│30h



CAPACITACIÓN EN ESTRATEGIAS DE
COMPRENSIÓN LECTORA

Esta capacitación se enfoca en desarrollar estrategias de comprensión lectora para 
fortalecer las habilidades de lectura crítica y comprensión profunda en los 
estudiantes. Los docentes aprenderán técnicas efectivas para guiar a los 
estudiantes en la interpretación de textos, identificando ideas principales, 
realizando inferencias y conectando la lectura con sus conocimientos previos.

El curso incluye métodos prácticos como el uso de organizadores gráficos, 
preguntas guía y actividades de análisis textual. También se aborda la adaptación 
de estas estrategias a distintos niveles y estilos de aprendizaje.
Con esta capacitación, buscamos que los docentes impulsen un enfoque de lectura 
activo y reflexivo, que permita a los estudiantes mejorar su comprensión y gusto por 
la lectura.

Registro ATE: 59440│Gestión Pedagógica│Capacitación│20h
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La formación y convivencia son elementos 
esenciales en nuestra ATE en Corporación 
PERFECCIONATE. 

Nuestro enfoque en formación y 
convivencia escolar busca fortalecer las 
relaciones entre todos los miembros de la 
comunidad educativa, promoviendo valores 
como la empatía, la responsabilidad y el 
respeto.

A través de nuestras asesorías, trabajamos 
junto a los docentes y equipos directivos en 
la creación de estrategias que fomenten la 
convivencia pacífica y la resolución de 
conflictos de manera constructiva.

Incluimos herramientas para la gestión de 
emociones, el desarrollo de habilidades 
sociales y la implementación de normas 
claras y justas.

A CONTINUACIÓN NUESTROS
PRINCIPALES CURSOS



CONVIVENCIA, CLIMA ESCOLAR Y 
RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

Esta capacitación está diseñada para fortalecer la convivencia y mejorar el clima 
escolar, dotando a los docentes y equipos directivos de herramientas para la 
resolución constructiva de conflictos. A través de un enfoque práctico y reflexivo, los 
participantes aprenderán a identificar factores que influyen en el ambiente escolar y 
a aplicar estrategias que fomenten el respeto, la empatía y la colaboración.

El curso incluye técnicas de comunicación asertiva, mediación y gestión de 
emociones, fundamentales para crear un entorno seguro y positivo. Además, se 
trabaja en la implementación de protocolos de convivencia que promuevan la 
cohesión y el bienestar de la comunidad educativa. 
Con esta capacitación, buscamos que los docentes se conviertan en agentes de 
cambio que impulsen una convivencia armoniosa y resiliente.

Esta capacitación ofrece herramientas para el manejo del estrés laboral y el 
autocuidado en las comunidades educativas, brindando a docentes y 
equipos de apoyo estrategias para preservar su bienestar y salud mental. 
Los participantes aprenderán técnicas prácticas de gestión emocional, 
respiración y relajación, que pueden aplicar en su vida diaria para reducir el 
impacto del estrés.

El curso también aborda la importancia del autocuidado colectivo y la 
construcción de una cultura de apoyo mutuo dentro del equipo. A través de 
actividades reflexivas y colaborativas, se fomenta la resiliencia y la empatía 
en el entorno laboral
Con esta capacitación, buscamos que cada miembro de la comunidad 
educativa desarrolle habilidades para enfrentar los desafíos diarios con 
equilibrio y bienestar.

HERRAMIENTAS PARA EL MANEJO DEL ESTRÉS
LABORAL Y AUTOCUIDADO EN LAS
COMUNIDADES EDUCATIVAS
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CAPACITACIÓN Y ASESORÍA EN
FORTALECIMIENTO DE LA FORMACIÓN Y LA
CONVIVENCIA DE FORMA INSTITUCIONAL 

Esta capacitación está orientada al fortalecimiento de la formación y la convivencia 
escolar desde un enfoque institucional, promoviendo un clima de respeto y 
colaboración en toda la comunidad educativa. Los participantes trabajarán en el 
diseño e implementación de estrategias que aborden la formación en valores, la 
gestión de la convivencia y la resolución de conflictos de manera integral.

El programa incluye herramientas para establecer normas claras, fomentar 
habilidades socioemocionales y construir relaciones positivas. Además, se apoya 
en la creación de protocolos que aseguren la cohesión y el compromiso de todos 
los estamentos.
Con esta capacitación, buscamos transformar la convivencia escolar en un eje 
central de la cultura institucional, beneficiando el bienestar y el desarrollo de cada 
estudiante.

F O R M A C I Ó N  Y  C O N V I V E N C I A   -   C A PA C I TA C I Ó N
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L I D E R A Z G O   -   C A PA C I TA C I Ó N

CAPACITACIÓN EN DESARROLLO DE
APRENDIZAJES EN VIDA SALUDABLE

Y AUTOCUIDADO DESDE LA FORMACIÓN

Esta capacitación está orientada al desarrollo de aprendizajes en vida saludable y 
autocuidado, integrando estos conceptos desde la formación escolar. Los docentes 
aprenderán a diseñar actividades y estrategias que promuevan hábitos de vida 
saludables, como la alimentación balanceada, la actividad física y la gestión 
emocional, adaptadas a las necesidades y edades de sus estudiantes.

El curso incluye herramientas para fomentar la conciencia sobre el autocuidado y la 
importancia de mantener un equilibrio físico y mental. También se abordan métodos 
para integrar estos temas en el currículo de manera transversal.
Con esta capacitación, buscamos que los educadores guíen a los estudiantes en la 
construcción de una cultura de bienestar y responsabilidad personal desde 
temprana edad.

F O R M A C I Ó N  Y  C O N V I V E N C I A  

CAPACITACIÓN EN DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE CONTENCIÓN DESDE

EL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL

Esta capacitación se enfoca en el desarrollo de estrategias de contención basadas 
en el bienestar socioemocional, brindando a los docentes y equipos educativos 
herramientas para apoyar a los estudiantes en situaciones de estrés o crisis 
emocional. Los participantes aprenderán técnicas de escucha activa, empatía y 
regulación emocional, esenciales para generar un ambiente de seguridad y 
confianza.

El curso aborda métodos para identificar señales de angustia en los estudiantes y 
ofrece estrategias prácticas para brindar contención oportuna. Además, se 
promueve el autocuidado docente, clave para mantener el equilibrio emocional al 
enfrentar desafíos.
Con esta capacitación, buscamos que los educadores sean figuras de apoyo que 
favorezcan el bienestar integral de su comunidad escolar.
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F O R M A C I Ó N  Y  C O N V I VE N C I A  -   C A PA C I TA C I Ó N

ESTRATEGIAS DE CONTENCIÓN Y BIENESTAR
EMOCIONAL DIRIGIDA A LA COMUNIDAD
ESCOLAR DOCENTE

Esta capacitación está diseñada para dotar a la comunidad escolar docente de 
estrategias de contención y bienestar emocional, brindándoles herramientas para 
manejar el estrés y promover un entorno saludable. Los participantes aprenderán 
técnicas de autocuidado, manejo del estrés y contención emocional que pueden 
aplicar tanto en su vida personal como en su rol profesional.

El curso incluye métodos de apoyo emocional entre colegas y estrategias para 
construir un ambiente colaborativo y de respeto, en el que todos se sientan 
acompañados. Además, se trabaja en el fortalecimiento de la resiliencia y en el 
establecimiento de prácticas de autocuidado colectivas.
Con esta capacitación, buscamos crear un clima laboral positivo que favorezca el 
bienestar de los docentes y su capacidad de acompañar a los estudiantes.

Registro ATE: 55055│Formación y Convivencia│Capacitación│20h

Esta capacitación se enfoca en dotar a la comunidad educativa de estrategias de 
intervención ante situaciones de abuso sexual en la escuela, brindando 
herramientas para la detección, actuación y prevención de estos casos. Los 
participantes aprenderán a identificar señales de alerta y a seguir protocolos de 
intervención adecuados, siempre priorizando el bienestar y la protección del 
estudiante.

El curso incluye formación en comunicación asertiva, manejo emocional y 
derivación responsable, así como el desarrollo de un ambiente de confianza en el 
que los estudiantes se sientan seguros para expresar sus inquietudes.
Con esta capacitación, buscamos preparar a los docentes y equipos de apoyo para 
actuar de manera ética y eficaz ante posibles casos, promoviendo una cultura de 
protección y respeto en el entorno escolar.

Registro ATE: 59398│Formación y Convivencia│Capacitación│20h

CAPACITACIÓN EN ESTRATEGIAS DE
INTERVENCIÓN DEL ABUSO SEXUAL

EN LA ESCUELA



CAPACITACIÓN ROL Y GESTIÓN DEL
TRABAJO DEL ASISTENTE DE LA EDUCACIÓN

EN EL ÁMBITO DE LA CONVIVENCIA
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Esta capacitación está dirigida a fortalecer el rol y la gestión del trabajo de los 
asistentes de la educación en el ámbito de la convivencia escolar. Los participantes 
desarrollarán habilidades para apoyar un ambiente seguro y respetuoso, promoviendo 
la colaboración y el bienestar entre estudiantes y personal educativo.

El curso aborda técnicas de resolución de conflictos, comunicación efectiva y 
contención emocional, fundamentales para gestionar situaciones de convivencia en el 
día a día. También se incluyen estrategias para trabajar en equipo con docentes y 
directivos, asegurando un enfoque coherente y alineado con los objetivos 
institucionales. 
Con esta capacitación, buscamos empoderar a los asistentes para que sean agentes 
activos en la construcción de una convivencia escolar positiva y armoniosa.
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CAPACITACIÓN EN HABILIDADES 
SOCIOEMOCIONALES PARA FORTALECER
EL CLIMA Y LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Esta capacitación se enfoca en el desarrollo de habilidades socioemocionales para 
fortalecer el clima y la convivencia escolar, proporcionando a los docentes 
herramientas para promover un ambiente positivo y empático en el aula. Los 
participantes aprenderán técnicas de gestión emocional, comunicación asertiva y 
resolución pacífica de conflictos, esenciales para crear relaciones saludables entre 
estudiantes y personal educativo.

El curso incluye actividades prácticas que fomentan la empatía, la escucha activa y la 
autorregulación emocional, contribuyendo a un entorno de respeto y colaboración.
Con esta capacitación, buscamos que los docentes sean facilitadores de un clima 
escolar armonioso, donde cada miembro de la comunidad educativa se sienta 
valorado y apoyado.
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La gestión de recursos es fundamental 
en Corporación PERFECCIONATE.

Entendemos que el uso eficaz de los 
recursos materiales, financieros y 
humanos es clave para alcanzar los 
objetivos educativos y mejorar la calidad 
en los establecimientos. 

A través de nuestras asesorías y 
capacitaciones, apoyamos en la 
implementación de estrategias de gestión 
que permitan una asignación 
transparente y efectiva de los recursos, 
siempre alineada con el proyecto 
educativo y las metas institucionales.

Fomentamos una visión de eficiencia y 
sostenibilidad que permita al 
establecimiento maximizar su impacto en 
el aprendizaje y el bienestar de los 
estudiantes, promoviendo una 
administración responsable y enfocada 
en resultados.

A CONTINUACIÓN NUESTROS
PRINCIPALES CURSOS





UTILIZACIÓN DE METODOLOGÍAS,
ESTRATEGIAS Y HERRAMINTAS TICS
PARA EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES

Esta capacitación está orientada a potenciar el uso de metodologías, estrategias y 
herramientas TIC en el desarrollo de aprendizajes, brindando a los docentes las 
habilidades necesarias para integrar tecnologías de manera efectiva en el aula. Los 
participantes explorarán diversas plataformas y aplicaciones educativas que 
facilitan la enseñanza, mejoran la participación y adaptan el aprendizaje a las 
necesidades de los estudiantes.

El curso incluye técnicas para seleccionar y aplicar herramientas TIC que 
enriquezcan las experiencias de aprendizaje y promuevan la interacción y la 
creatividad.
Con esta capacitación, buscamos que los docentes aprovechen las TIC para crear 
ambientes educativos dinámicos, accesibles y centrados en el estudiante.
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CAPACITACIÓN EN METODOLOGÍAS,
ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS TICS
PARA EL APRENDIZAJE

Esta capacitación está diseñada para capacitar a los docentes en el uso de 
metodologías, estrategias y herramientas TIC orientadas al aprendizaje, 
promoviendo un entorno educativo innovador y accesible. Los participantes 
aprenderán a integrar tecnologías digitales en sus clases, utilizando recursos que 
faciliten la comprensión, el compromiso y la personalización del aprendizaje.

El curso abarca el manejo de plataformas educativas, aplicaciones interactivas y 
técnicas para adaptar contenidos a formatos digitales. Además, se trabajará en la 
selección de herramientas que se ajusten a los objetivos pedagógicos y a las 
necesidades de los estudiantes. 
Con esta capacitación, buscamos que los docentes utilicen las TIC para enriquecer 
sus prácticas y motivar a los estudiantes a través de experiencias de aprendizaje 
significativas.
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En Perfeccionate, creemos que la educación de 
calidad comienza con profesionales capacitados 
y comprometidos con el crecimiento y la excelencia. 

Nuestros cursos en liderazgo, gestión pedagógica, 
formación y convivencia, y gestión de recursos 
proporcionan a los participantes herramientas 
prácticas y conocimiento avanzado, fomentando 
una educación transformadora. 

Invitamos a cada profesional de la educación a 
unirse a nuestra comunidad de aprendizaje y 
avanzar en su camino hacia una educación que 
impacte positivamente a cada estudiante y a la 
sociedad.�

COMPROMISO CON
LA EXCELENCIA
EDUCATIVA



 +569 32294971�

PARA MÁS
INFORMACIÓN
CONTÁCTATE
CON NOSOTROS



2025
Liderazgo: Formación de líderes visionarios.

Gestión Pedagógica: Innovación y calidad educativa.
Formación y Convivencia: Desarrollo humano integral.

Gestión de Recursos: Eficiencia y sostenibilidad educativa.�


