CURSOS PERFECCIONATE

HACIA UNA
EDUCACION DE

EXCELENCIA




Los invitamos a conocer
en detalle cada curso que

ofrecemos, buscando
fomentar la excelencia y
el perfeccionamiento en (7
el ambito educativo
escolar. ”

La Corporacion Perfecciénate se enorgullece de  Bajo la direccion de nuestra Directora
presentar su oferta educativa, respaldada por el Académica, Marilyn Reyes Molina en la

Ministerio de Educacién, que certifica nuestra  Corporacion PERFECCIONATE nos
pertenencia al Registro Publico de Personas y comprometemos a contribuir al desarrollo y
Entidades Pedagégicas y Técnicas de Apoyo. fortalecimiento de la educacion en Chile,

proporcionando cursos que se alinean con las
necesidades de los educadores y estudiantes.

Esta validacién, conforme ala Ley N°18.956 y la
Ley N°20.248, nos habilita para ofrecer un total
de 28 servicios disenados para apoyar a los
establecimientos educacionales en la
elaboracion e implementacion de sus Planes de
Mejoramiento Educativos.
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Formacion
Integral de
Profesionales
en Educacion

Perfeccionate asesora y capacita personas en
areas clave del ambito educativo, formando
lideres expertos en Liderazgo, Gestion
Pedagdgica, Formacién y Convivencia, y Gestion
de Recursos.

La empresa promueve un enfoque integral para
que los profesionales desarrollen habilidades que
impulsen tanto el crecimiento académico como la
convivencia escolar, optimizando recursos y
fortaleciendo el liderazgo en la gestidon
pedagogica y administrativa.
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CORPORACION <>
El liderazgo educativo es el pilar
fundamental de nuestra ATE en
Corporacion PERFECCIONATE.

Creemos que los lideres escolares, desde
directores hasta profesores de area, son
los agentes clave para promover una
cultura de mejora continua en los
establecimientos.

A travées de nuestras asesorias y
capacitaciones, trabajamos en conjunto
para desarrollar habilidades de liderazgo
estratégico, fomentar la comunicacion
efectiva y fortalecer la toma de decisiones
informada.

Nuestro enfoque considera las
necesidades particulares de cada colegio,
potenciando un liderazgo reflexivo y
participativo.

Buscamos que cada lider inspire a su
equipo y a la comunidad educativa hacia la
excelencia, promoviendo un entorno que
favorezca el aprendizaje y el bienestar.

A CONTINUACION NUESTROS
PRINCIPALES CURSOS
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CAPACITACION Y COACHING A DIRECTIVOS
Y DOCENTES PARA FORTALECER EL
LIDERAZGO Y LA MEJORA ESCOLAR

Registro ATE: 51439 | Liderazgo | Capacitacion | 60h

Esta capacitacion y coaching estan disefiados para empoderar a directivos y
docentes, brindandoles herramientas clave para liderar procesos de mejora escolar
con eficacia y vision estratégica. Durante el curso, los participantes desarrollaran
competencias en liderazgo pedagdgico, comunicacion efectiva y gestion de
equipos, todo con un enfoque practico y adaptado a los desafios actuales del
sistema educativo.

La capacitacién combina sesiones tedricas y practicas con dinamicas de coaching
personalizado, donde cada lider identifica sus fortalezas y areas de mejora. Esto
permite un proceso de aprendizaje continuo que no solo impacta en su desarrollo
profesional, sino también en el clima organizacional y el logro de objetivos
escolares. Con este curso, apuntamos a construir comunidades educativas sélidas,
comprometidas y orientadas al éxito.

ROL DE PROFESOR JEFE:
UNA MIRADA SOCIOAFECTIVA
PARA LAS JEFATURAS DE CURSO

Registro ATE: 51925 | Liderazgo | Asesoria | 40h

Esta asesoria estd enfocada en fortalecer el rol del profesor jefe desde una
perspectiva socioafectiva, dotandolo de herramientas que le permitan
comprender y gestionar las dindmicas emocionales y sociales de su grupo curso.
A través de sesiones practicas y reflexivas, los docentes desarrollaran
habilidades para construir relaciones de confianza y empatia, fomentando un
ambiente escolar positivo y seguro.

El programa aborda temas como la comunicacion asertiva, el manejo de
conflictos y la importancia de la gestion emocional en la convivencia escolar.
Ademas, se entregan estrategias para identificar y apoyar necesidades
individuales y grupales, potenciando un liderazgo que inspire y oriente a los
estudiantes en su desarrollo integral. Esta asesoria es clave para crear un
entorno de aprendizaje saludable y comprometido.




CAPACITACION EN FORTALECIMIENTO
DEL ROL DEL PROFESOR JEFE Y DE
ASIGNATURA COMO TUTOR DE RESILIENCIA

Registro ATE: 54131 | Liderazgo | Capacitacion | 20h

Esta capacitacion esta orientada a fortalecer el rol del profesor jefe y de asignatura
como un tutor de resiliencia, capacitandolo para acompafar y apoyar a los
estudiantes en su desarrollo emocional y en la superacion de desafios personales
y academicos. A través de herramientas practicas y dinamicas reflexivas, los
docentes aprenderan a identificar signos de estrés o dificultades en sus estudiantes
y a promover habilidades de adaptacion y recuperacion emocional.

El curso incluye estrategias de intervencion temprana, comunicacion empatica y
construccion de relaciones de confianza, esenciales para el acompanamiento
efectivo. Ademas, se aborda el autocuidado docente, fundamental para enfrentar
los retos de su rol. Con esta capacitacién, buscamos que los profesores se
conviertan en figuras clave de apoyo, inspirando a sus estudiantes a afrontar las
adversidades con seguridad y optimismo.
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CAPACITACION

LIDERAZGO

CAPACITACION Y ASESORIA A EQUIPOS
DESDE EL LIDERAZGO Y LA GESTION

Registro ATE: 53828 | Liderazgo | Capacitacion | 50h

Esta capacitacion y asesoria estan disefiadas para equipos directivos y docentes que
buscan fortalecer sus competencias en liderazgo y gestion escolar. A través de un
enfoque préactico y colaborativo, se abordan temas clave como la planificacién
estratégica, la toma de decisiones informada y la gestion de equipos de trabajo. Los
participantes desarrollaran habilidades para liderar con claridad y adaptabilidad,
potenciando el trabajo en equipo y la orientacién a resultados.

El programa incluye sesiones de diagnéstico y acompafamiento personalizado,
permitiendo que cada equipo identifique sus fortalezas y areas de mejora. Ademas,
se promueve una vision compartida que fomente la cohesiéon y el compromiso con los
objetivos institucionales. Con esta capacitacién, apuntamos a construir equipos de
liderazgo sélidos, capaces de guiar a sus comunidades educativas hacia la mejora
continua y el logro de metas comunes.




Registro ATE: 55750 | Liderazgo | Capacitacion | 25h

LIDERAZGO - CAPACITACION



ELABORACION, REFORMULACION E
IMPLEMENTACION DEL PME

Registro ATE: 55751 | Liderazgo | Capacitacion | 50h

Esta capacitacion esta disefiada para guiar a los equipos directivos y docentes en
la elaboracion, reformulacion e implementacion efectiva del Plan de Mejoramiento
Educativo (PME), asegurando que refleje las necesidades y objetivos especificos
del establecimiento. A lo largo del curso, los participantes aprenderan a definir
metas claras, estrategias de accion y recursos necesarios para el logro de los
objetivos educativos.

El programa incluye herramientas para diagnosticar areas prioritarias, formular
indicadores de éxito y realizar un seguimiento continuo del PME, permitiendo
ajustes oportunos. Ademds, se trabaja en la articulaciéon del PME con la
comunidad educativa, promoviendo la participacion activa y el compromiso en el
proceso de mejora continua. Esta capacitacion proporciona las competencias
necesarias para que el PME sea un instrumento de cambio real, impactando
positivamente en la calidad educativa y en los resultados escolares.

LIDERAZGO - CAPACITACION

FORMULACION E IMPLEMENTACION DE LA
VISION ESTRATEGICA COMPARTIDA
MEDIANTE LA PARTICIPACION ESCOLAR

Registro ATE: 58951 | Liderazgo | Capacitacion | 50h

Esta capacitacion esté orientada a la formulacion e implementacion de una vision
estratégica compartida, involucrando a toda la comunidad escolar en su
construccion y ejecucién. A través de un proceso participativo y colaborativo, los
equipos directivos y docentes aprenderan a definir una vision que refleje los
valores, metas y aspiraciones del establecimiento, promoviendo un sentido de
pertenencia y compromiso en todos los estamentos.

El programa incluye herramientas para facilitar el didlogo, recoger perspectivas
diversas y alinear los objetivos institucionales con las expectativas de la
comunidad educativa. Ademas, se aborda la importancia de comunicar y visibilizar
la visibn compartida, fomentando una cultura organizacional cohesionada y
orientada al logro de metas comunes. Con esta capacitacion, buscamos que cada
integrante de la escuela se sienta protagonista del cambio.




Registro ATE: 59567 | Liderazgo | Capacitacion | 20h

LIDERAZGO - CAPACITACION

Registro ATE: 61300 | Liderazgo | Capacitacion | 30h
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Creemos que un enfoque sélido en la gestion
del aprendizaje y la enseflanza es
fundamental para lograr mejoras sostenibles
en los resultados educativos.

A través de nuestras asesorias y
capacitaciones, acomparniamos a los docentes
y equipos directivos en la implementacién de
practicas pedagégicas efectivas, que
consideren tanto el contexto escolar como las
necesidades particulares de los estudiantes.

y

GESTION

Promovemos una pedagogia reflexiva vy
colaborativa, en la que cada docente se
convierta en un agente de cambio y en un
facilitador del aprendizaje significativo,
creando un ambiente que favorezca el
desarrollo integral de los estudiantes.

A CONTINUACION NUESTROS
PRINCIPALES CURSOS
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PLAN DE SUPERACION PROFESIONAL

Registro ATE: 50286 | Gestion Pedagogica | Capacitacion | 40h

Esta capacitacion en el “Plan de Superacion Profesional” esta disefiada para apoyar
a los docentes en su desarrollo continuo, fortaleciendo sus competencias
pedagdgicas y actualizando sus préacticas en el aula.

A través de un enfoque practico, los participantes identificaran sus areas de mejora
y establecerdn metas profesionales alineadas con las necesidades de sus
estudiantes y del establecimiento.

El curso incluye herramientas de autoevaluacion, planificacion de objetivos y
estrategias de seguimiento para asegurar un progreso efectivo.

Ademas, se fomenta el trabajo colaborativo, creando una cultura de aprendizaje y
apoyo mutuo entre colegas.

Con esta capacitacion, buscamos que cada docente sea un profesional reflexivo,
comprometido con su crecimiento y con la mejora de la calidad educativa

GESTION PEDAGOGICA - CAPACITACION

IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
DECRETO SUPREMO DE EVALUACION,
CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR N°67

Registro ATE: 51471 | Gestion Pedagodgica | Capacitacion | 20h

Esta capacitacion se enfoca en la implementacion y desarrollo del Decreto
Supremo N°67, orientado a la evaluacién, calificacién y promocion escolar.

A través de sesiones practicas, los participantes comprenderan los principios y
normativas del decreto, adquiriendo herramientas para aplicarlos de manera
efectiva y justa en su contexto escolar.

El curso aborda metodologias de evaluacion formativa, criterios de promocién
y estrategias para la retroalimentacion constructiva, promoviendo una cultura
evaluativa que respete el desarrollo integral de los estudiantes. Ademas, se
orienta en la adaptacion de practicas de evaluacion a las necesidades de cada
comunidad educativa.Con esta capacitacion, los docentes podran asegurar
proceso de evaluacion coherentes y equitativos.




APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
COMO HERRAMIENTA PARA EL APRENDIZAJE

Registro ATE: 55172 | Gestion Pedagogica | Capacitacion | 30h

Esta capacitacion estd disefiada para introducir el Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP) como una herramienta clave para el aprendizaje activo y
significativo. Los docentes aprenderan a planificar y desarrollar proyectos que
involucren a los estudiantes en la exploracion de temas relevantes, promoviendo
habilidades como el pensamiento critico, la colaboracion y la creatividad.

El curso incluye estrategias para disefar proyectos alineados con el curriculo,
establecer objetivos claros y evaluar el proceso de aprendizaje de manera integral.
Ademas, se ofrecen técnicas para guiar a los estudiantes en la investigacion,
resolucion de problemas y presentacion de sus hallazgos.

Con esta capacitacion, buscamos empoderar a los docentes para que transformen
el aula en un espacio dinamico de descubrimiento y construccién de conocimientos.
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CAPACITACION EN LA CONSTRUCCION DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Registro ATE: 55778 | Gestion Pedagogica | Capacitacion | 20h

Esta capacitacion se centra en la construccion de instrumentos de evaluacion
efectivos y alineados con los objetivos de aprendizaje. A lo largo del curso, los
docentes aprenderan a disefar evaluaciones que permitan medir de manera
precisa el progreso y comprension de sus estudiantes, asegurando una
retroalimentacion util y formativa.

El programa aborda tipos de instrumentos, criterios de validacion, y técnicas para
formular preguntas que evaluen distintos niveles cognitivos. Ademas, se enfoca en
adaptar los instrumentos a contextos especificos y necesidades diversas dentro del
aula. Con esta capacitacion, los docentes estardn preparados para crear
evaluaciones claras, justas y orientadas al desarrollo integral de sus estudiantes,
potenciando el aprendizaje continuo y significativo.

GESTION PEDAGOGICA - CAPACITACION

CAPACITACION EN AULA
INVERTIDA COMO UNA ESTRATEGIA
INNOVADORA PARA EL APRENDIZAJE

Registro ATE: 56303 | Gestion Pedagobgica | Capacitacion | 20h

Esta capacitacion introduce el modelo de aula invertida como una estrategia
innovadora para fomentar un aprendizaje activo y personalizado. Los docentes
aprenderan a planificar lecciones en las que los estudiantes exploren los contenidos
en casa, reservando el tiempo de clase para actividades practicas, resolucion de
problemas y colaboracion en equipo.

El curso incluye herramientas digitales y métodos para preparar materiales de
estudio, asi como estrategias para guiar el aprendizaje autbnomo. Ademas, se
proporcionan técnicas para maximizar la interaccion en el aula y adaptarse a las
necesidades de cada estudiante. Con esta capacitacion, los docentes podran
transformar sus clases en espacios dindmicos, donde el estudiante es el
protagonista de su propio aprendizaje.
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EDUCACION Y PRIORIZACION CURRICULAR
COMO FOCO DEL APRENDIZAJE

Registro ATE: 56413 | Gestion Pedagogica | Capacitacion | 24h

Esta capacitacion se enfoca en la educacién y priorizacion curricular para optimizar
el aprendizaje, permitiendo a los docentes concentrarse en los contenidos
esenciales y relevantes para sus estudiantes. A lo largo del curso, los participantes
aprenderan a identificar y priorizar los objetivos de aprendizaje claves, ajustando
sus practicas pedagdgicas a las necesidades del contexto actual.

El programa incluye técnicas de planificacion y organizacion curricular, asi como
herramientas para evaluar y adaptar contenidos de manera flexible. También se
abordan estrategias para maximizar el tiempo en el aula y asegurar que los
estudiantes adquieran los conocimientos fundamentales. Con esta capacitacion,
buscamos potenciar un enfoque de ensefnanza focalizado, eficaz y significativo.

GESTION PEDAGOGICA - CAPACITACION

CAPACITACION A "DOCENTES QUE ENSENAN
EN BASE A HABILIDADES DE ORDEN SUPERIOR”

Registro ATE: 57592 | Gestion Pedagogica | Capacitacion | 30h

Esta capacitacion estd orientada a formar docentes que ensefien en base a
habilidades de orden superior, promoviendo un aprendizaje profundo y critico en
sus estudiantes. Los participantes aprenderan a disefar actividades y evaluaciones

que desarrollen habilidades como el andlisis, la sintesis y la evaluacion,
fomentando el pensamiento critico y la resolucion de problemas.

El curso incluye estrategias para integrar preguntas abiertas, debates y proyectos
que desafien a los estudiantes a ir mas alla de la memorizacién. Ademas, se trabaja
en adaptar estas técnicas a diferentes niveles y contextos educativos.

Con esta capacitacion, los docentes estardn preparados para impulsar un
aprendizaje significativo, donde los estudiantes sean capaces de aplicar y transferir
conocimientos de manera autbnoma y creativa.




CAPACITACIC:)N EN ESTRATEGIAS DE
COMPRENSION LECTORA

Registro ATE: 59440 | Gestion Pedagobgica | Capacitacion | 20h

Esta capacitacion se enfoca en desarrollar estrategias de comprension lectora para
fortalecer las habilidades de lectura critica y comprension profunda en los
estudiantes. Los docentes aprenderan técnicas efectivas para guiar a los
estudiantes en la interpretacion de textos, identificando ideas principales,
realizando inferencias y conectando la lectura con sus conocimientos previos.

El curso incluye métodos practicos como el uso de organizadores graficos,
preguntas guia y actividades de andlisis textual. También se aborda la adaptacién
de estas estrategias a distintos niveles y estilos de aprendizaje.

Con esta capacitaciéon, buscamos que los docentes impulsen un enfoque de lectura
activo y reflexivo, que permita a los estudiantes mejorar su comprensién y gusto por
la lectura.




‘La formacién y convivencia son elementos
‘esenciales en nuestra ATE en Corporacion
'PERFECCIONATE.

Nuestro enfoque en formacion y
convivencia escolar busca fortalecer las
relaciones entre todos los miembros de la
comunidad educativa, promoviendo valores
como la empatia, la responsabilidad y el
respeto.

y

A través de nuestras asesorias, trabajamos
junto a los docentes y equipos directivos en
la creacion de estrategias que fomenten la
convivencia pacifica y la resolucién de
conflictos de manera constructiva.

Incluimos herramientas para la gestion de
emociones, el desarrollo de habilidades
sociales y la implementacion de normas
claras y justas.

A CONTINUACION NUESTROS
PRINCIPALES CURSOS
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Registro ATE: 50823 | Formacién y Convivencia | Capacitacion | 24h

Esta capacitacion esta disefiada para fortalecer la convivencia y mejorar el clima
escolar, dotando a los docentes y equipos directivos de herramientas para la
resolucion constructiva de conflictos. A través de un enfoque practico y reflexivo, los
participantes aprenderan a identificar factores que influyen en el ambiente escolar y
a aplicar estrategias que fomenten el respeto, la empatia y la colaboracién.

El curso incluye técnicas de comunicacion asertiva, mediacién y gestiébn de
emociones, fundamentales para crear un entorno seguro y positivo. Ademas, se
trabaja en la implementacion de protocolos de convivencia que promuevan la
cohesion y el bienestar de la comunidad educativa.

Con esta capacitacion, buscamos que los docentes se conviertan en agentes de
cambio que impulsen una convivencia armoniosa y resiliente.

FORMACION Y CONVIVENCIA

Registro ATE: 51478 | Formacién y Convivencia | Capacitacion | 20h

Esta capacitacion ofrece herramientas para el manejo del estrés laboral y el
autocuidado en las comunidades educativas, brindando a docentes vy
equipos de apoyo estrategias para preservar su bienestar y salud mental.
Los participantes aprenderan técnicas practicas de gestion emocional,
respiracion y relajacion, que pueden aplicar en su vida diaria para reducir el
impacto del estrés.

CAPACITACION

El curso también aborda la importancia del autocuidado colectivo y la
construccién de una cultura de apoyo mutuo dentro del equipo. A través de
actividades reflexivas y colaborativas, se fomenta la resiliencia y la empatia
en el entorno laboral

Con esta capacitacion, buscamos que cada miembro de la comunidad
educativa desarrolle habilidades para enfrentar los desafios diarios con
equilibrio y bienestar.




Registro ATE: 53902 | Formacion y Convivencia | Capacitacion | 50h

Esta capacitacion esta orientada al fortalecimiento de la formacién y la convivencia
escolar desde un enfoque institucional, promoviendo un clima de respeto y
colaboracion en toda la comunidad educativa. Los participantes trabajaran en el
diserio e implementacién de estrategias que aborden la formacién en valores, la
gestion de la convivencia y la resolucion de conflictos de manera integral.

El programa incluye herramientas para establecer normas claras, fomentar
habilidades socioemocionales y construir relaciones positivas. Ademas, se apoya
en la creacion de protocolos que aseguren la cohesion y el compromiso de todos
los estamentos.

Con esta capacitacion, buscamos transformar la convivencia escolar en un eje
central de la cultura institucional, beneficiando el bienestar y el desarrollo de cada
estudiante.

FORMACION Y CONVIVENCIA - CAPACITACION



Registro ATE: 54130 | Formacion y Convivencia | Capacitacién | 20h

FORMACION Y CONVIVENCIA

CAPACITACION EN DESARROLLO DE
APRENDIZAJES EN VIDA SALUDABLE
Y AUTOCUIDADO DESDE LA FORMACION

Registro ATE: 54133 | Formacién y Convivencia | Capacitacion | 20h

Esta capacitacion esta orientada al desarrollo de aprendizajes en vida saludable y
autocuidado, integrando estos conceptos desde la formacion escolar. Los docentes

aprenderan a disefar actividades y estrategias que promuevan habitos de vida
saludables, como la alimentacion balanceada, la actividad fisica y la gestion
emocional, adaptadas a las necesidades y edades de sus estudiantes.

El curso incluye herramientas para fomentar la conciencia sobre el autocuidado y la
importancia de mantener un equilibrio fisico y mental. También se abordan métodos
para integrar estos temas en el curriculo de manera transversal.

Con esta capacitacion, buscamos que los educadores guien a los estudiantes en la
construccién de una cultura de bienestar y responsabilidad personal desde
temprana edad.




Registro ATE: 55055 | Formacion y Convivencia | Capacitacion | 20h

Esta capacitacion esta disefiada para dotar a la comunidad escolar docente de
estrategias de contencion y bienestar emocional, brindandoles herramientas para
manejar el estrés y promover un entorno saludable. Los participantes aprenderan
técnicas de autocuidado, manejo del estrés y contencion emocional que pueden
aplicar tanto en su vida personal como en su rol profesional.

El curso incluye métodos de apoyo emocional entre colegas y estrategias para
construir un ambiente colaborativo y de respeto, en el que todos se sientan
acompanados. Ademas, se trabaja en el fortalecimiento de la resiliencia y en el
establecimiento de practicas de autocuidado colectivas.

Con esta capacitacion, buscamos crear un clima laboral positivo que favorezca el
bienestar de los docentes y su capacidad de acompanar a los estudiantes.

FORMACION Y CONVIVENCIA - CAPACITACION

Registro ATE: 59398 | Formacion y Convivencia | Capacitacion | 20h

Esta capacitacion se enfoca en dotar a la comunidad educativa de estrategias de
intervencion ante situaciones de abuso sexual en la escuela, brindando
herramientas para la deteccién, actuacion y prevencion de estos casos. Los
participantes aprenderan a identificar sefales de alerta y a seguir protocolos de
intervencion adecuados, siempre priorizando el bienestar y la proteccion del
estudiante.

El curso incluye formacién en comunicacién asertiva, manejo emocional vy
derivacién responsable, asi como el desarrollo de un ambiente de confianza en el
que los estudiantes se sientan seguros para expresar sus inquietudes.

Con esta capacitacion, buscamos preparar a los docentes y equipos de apoyo para
actuar de manera ética y eficaz ante posibles casos, promoviendo una cultura de
proteccion y respeto en el entorno escolar.
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FORMACION Y CONVIVNECIA

CAPACITACION ROL Y GESTION DEL
TRABAJO DEL ASISTENTE DE LA EDUCACION
EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA

Registro ATE: 59399 | Formacién y Convivencia | Capacitacion | 20h

Esta capacitacion esta dirigida a fortalecer el rol y la gestién del trabajo de los
asistentes de la educacion en el ambito de la convivencia escolar. Los participantes
desarrollaran habilidades para apoyar un ambiente seguro y respetuoso, promoviendo
la colaboracién y el bienestar entre estudiantes y personal educativo.

El curso aborda técnicas de resolucién de conflictos, comunicacion efectiva y
contencién emocional, fundamentales para gestionar situaciones de convivencia en el
dia a dia. También se incluyen estrategias para trabajar en equipo con docentes y
directivos, asegurando un enfoque coherente y alineado con los objetivos
institucionales.

Con esta capacitacion, buscamos empoderar a los asistentes para que sean agentes
activos en la construccion de una convivencia escolar positiva y armoniosa.




Registro ATE: 61294 | Formacién y Convivencia | Capacitacion | 20h

Esta capacitacién se enfoca en el desarrollo de habilidades socioemocionales para
fortalecer el clima y la convivencia escolar, proporcionando a los docentes
herramientas para promover un ambiente positivo y empatico en el aula. Los
participantes aprenderan técnicas de gestibn emocional, comunicacion asertiva y
resolucion pacifica de conflictos, esenciales para crear relaciones saludables entre
estudiantes y personal educativo.

El curso incluye actividades practicas que fomentan la empatia, la escucha activa y la
autorregulaciéon emocional, contribuyendo a un entorno de respeto y colaboracién.

Con esta capacitacién, buscamos que los docentes sean facilitadores de un clima
escolar armonioso, donde cada miembro de la comunidad educativa se sienta
valorado y apoyado.






CORPORACION <
‘La gestion de recursos es fundamental
“en Corporacion PERFECCIONATE.

Entendemos que el uso eficaz de los
recursos materiales, financieros y
humanos es clave para alcanzar los
objetivos educativos y mejorar la calidad
en los establecimientos.

A través de nuestras asesorias y
capacitaciones, apoyamos en la
implementacion de estrategias de gestion
que permitan una asignacion
transparente y efectiva de los recursos,
siempre alineada con el proyecto
educativo y las metas institucionales.

y

Fomentamos una vision de eficiencia y
sostenibilidad que permita al
establecimiento maximizar su impacto en
el aprendizaje y el bienestar de los
estudiantes, promoviendo una
administracion responsable y enfocada
en resultados.

A CONTINUACION NUESTROS
PRINCIPALES CURSOS
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CAPACITACION EN METODOLOGIAS,
ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS TICS
PARA EL APRENDIZAJE

Esta capacitaciéon estd disefiada para capacitar a los docentes en el uso de
metodologias, estrategias y herramientas TIC orientadas al aprendizaje,
promoviendo un entorno educativo innovador y accesible. Los participantes
aprenderan a integrar tecnologias digitales en sus clases, utilizando recursos que
faciliten la comprensién, el compromiso y la personalizacion del aprendizaje.

El curso abarca el manejo de plataformas educativas, aplicaciones interactivas y
técnicas para adaptar contenidos a formatos digitales. Ademas, se trabajara en la
seleccién de herramientas que se ajusten a los objetivos pedagégicos y a las
necesidades de los estudiantes.

Con esta capacitacién, buscamos que los docentes utilicen las TIC para enriquecer
sus practicas y motivar a los estudiantes a través de experiencias de aprendizaje
significativas.




COMPROMISO CON

LA EXCELENCIA
EDUCATIVA

En Perfeccionate, creemos que la educacién de
calidad comienza con profesionales capacitados
y comprometidos con el crecimiento y la excelencia.

Nuestros cursos en liderazgo, gestion pedagdgica,
formacion y convivencia, y gestion de recursos
proporcionan a los participantes herramientas
practicas y conocimiento avanzado, fomentando
una educacion transformadora.

Invitamos a cada profesional de la educacion a
unirse a nuestra comunidad de aprendizaje y
avanzar en su camino hacia una educacién que
impacte positivamente a cada estudiante y a la
sociedad.




+56 2 2671 0727

+569 32294971 @
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Liderazgo: Formacion de lideres visionarios.
Gestion Pedagdgica: Innovacion y calidad educativa.
Formacién y Convivencia: Desarrollo humano integral.

Gestion de Recursos: Eficiencia y sostenibilidad educativa.



